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 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

ة. ولابد من الربط بينها وبين وصف المتاحالتعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 البرنامج.

 وٍُخ اٌهذي اٌدبِعخ  اٌّؤعغخ اٌتعٍُُّخ .1

 لغُ تمُٕبد اٌّختجشاد اٌطجُخ  اٌمغُ اٌدبِعٍ / اٌّشوض .2

  والأمانسلوك المهني ال اعُ / سِض اٌّمشس .3

 سَىط اٌجىبٌى اٌجشاِح اٌتٍ َذخً فُهب .4

 ضىسٌز أشىبي اٌسضىس اٌّتبزخ .5

 خ اٌذساعُخ اٌثبُٔخ غٕاٌ اٌفصً / اٌغٕخ .6

 4 )اٌىٍٍ(عذد اٌغبعبد اٌذساعُخ  .7

 2222/9/8 تبسَخ إعذاد هزا اٌىصف  .8

 أهذاف اٌّمشس .9

 مل ىي السائدة في العمل من خلال في الع الأخلاقيةفي المجال الطبي وجعل المسؤولية  والأخلاقيرفع الطالب في صورة السلوك المهني 
السرية للمرري  للخرخو و رب اظ راي اليهرا ولطرب الطل رة مرن  الأمورمن بري الطبي كون ىذه تعمل المخخطورة الخلال توضيح  من

 ضى المراجعب الت اال مع المر 



 

 
 
 بد اٌتعٍُ وطشائك اٌتعٍُُ واٌتعٍُ واٌتمُُُِخشخ .12

سبًٌُ تاٌ فٍ ِهٕخ اٌّختجشاد اٌطجُخ واْ الأخلالٍعًٍ فهُ دوسٖ اٌطبٌت  ِغبعذح  _ 1 / واٌفهُ اٌّعشفخ-أ

 ًّ عٌتستبج اًٌ دلخ فٍ ا

 

 فٍ رٌه  أهُّخواِش واٌضاَ اٌطبٌت الاطلاع عًٍ اٌدبٔت اٌسذَث ِٓ طشق اٌتسًٍُ اٌطجٍ ٌلأ خأهُّاَضبذ _2

  بٌت ثبٌغٍىن اٌّهٍٕ اٌصسُرصَبدح ِعشفخ اٌط_3

 اٌّهبساد اٌخبصخ ثبٌّىضىع   -ة 

  اٌعبَ وزغٓ اعتمجبي اٌّشضً  الأداء أعٍىةتسغُٓ _1

  ِع اٌّشضً بدلخ سثظ اٌدبٔت اٌغٍىوٍ ثبٌىالع الاختّبعٍ ٌٍطبٌت واٌعلالخ اٌص_2

  ة اٌسبلاد اٌّشضُخ اٌصعجخ فٍ اٌّختجشاد بفُخ اعتعُعٓ وُافهّب اٌطبٌت _3

 

 طشائك اٌتعٍُُ واٌتعٍُ      

  اخشاء ِٕبلشبد داخً اٌّسبضشاد _1

  ًِ ًٍ وُفُخ اٌتعبفُبد ٌلاطلاع ععًّ تدشثخ ُِذأُخ ِع ازذ اٌّغتش_2

  اٌفُذَىَخ  والأفلاَاٌىصف اٌعشض الاٌىتشؤٍ  أخهضحاعتخذاَ _3
 

 

 طشائك اٌتمُُُ      

  بد اٌىسلُخ واٌشفهُخ لاِتسبٔا_1

  تبثخ تمبسَش او دساعخ عٓ طجمخ اٌتفبعً ِع اٌّشضً ُف اٌطبٌت ثىتىٍ_2

 ٍىة خ اٌغٍىن اٌّطصُغشىً عٓ  أعئٍخعطبء اٌطٍجخ ا_3

 اٌتفىُش بسادِه-ج

 ضً عتشضبء اٌّضاخُخ ٌٍّشاٌدُذح لأاٌطشق  عبة تىعُع لذسح اٌطبٌت عًٍ اعتُ_1

  تدبسة الاخشَٓ شجىخ اٌذوٌُخ ٌلاطلاع عًٍ تخذاَ اٌتشُح اٌطبٌت عًٍ اع_2

  

 



 
 

 طشائك اٌتعٍُُ واٌتعٍُ     

 

 طشائك اٌتمُُُ    

 

 اٌّهبساد  اٌعبِخ وإٌّمىٌخ ) اٌّهبساد الأخشي اٌّتعٍمخ ثمبثٍُخ اٌتىظُف واٌتطىس اٌشخصٍ (. -د 

  فٍ داخً اٌىٍُخ البِخ وسػ عًّ عًٍ شىً ٔشبطبد _1

وُفُخ اٌتعبًِ اٌّختجشٌ زٌه تضّٓ زغٓ اٌتعبًِ ِع اٌىصف ووتخذاسَخ عًّ ٍِصمبد او ٔششاد _2

  ٌّشضً ِع ا

 



 
 
 
 

 ثُٕخ اٌّمشس .11

 اٌغبعبد ععجىالأ
ِخشخبد 

اٌتعٍُ 

 اٌّطٍىثخ

اعُ اٌىزذح / اٌّغبق أو 

 اٌّىضىع
 طشَمخ اٌتمُُُ طشَمخ اٌتعٍُُ

 اِتسبْ+ٔشبط شاد ضِسب اداب المهنة وك المهني السل 4 الأوي

 اٌثبٍٔ
4 

 
 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب عاملب لمة بب االعلاق وك المهني السل

 اِتسبْ+ٔشبط ادبضشِس  هني وخاائاو السلوك الم وك المهني السل 4 اٌثبٌث

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب السلوك  أنماط وك المهني السل 4 اٌشاثع

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب الاتاال  أساليب وك المهني السل 4 اٌخبِظ

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب الاتجاىات  وك المهني السل 4 اٌغبدط

 اِتسبْ+ٔشبط ادشضِسب القيم والعادات وك المهني السل 4 اٌغبثع

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب التعامل مع الاجهزة وك المهني السل 4 اٌثبِٓ

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب بحث الطب  وك المهني السل 4 اٌتبعع

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب  الأجهزةالتعامل مع  وك المهني السل 4 اٌعبشش

 اِتسبْ+ٔشبط دشاضِسب احترام خاوصية الاشخاص وك المهني السل 4 اٌسبدٌ عشش

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب اظريات واظقوق وك المهني السل 4 اٌثبٍٔ عشش

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب النظام القضائي  وك المهني السل 4 اٌثبٌث عشش

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب المساواة  وك المهني السل 4 اٌشاثع عشش

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب ت العامة اظريا وك المهني السل 4 اٌخبِظ عشش

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب التوافق المنهي  وك المهني السل 4 اٌغبدط عشش

 اِتسبْ+ٔشبط شادضِسب كي ية التعامل مع المرضى    



 

 
 
 
 
 

  . اٌجُٕخ اٌتستُخ12

 اٌمشاءاد اٌّطٍىثخ :

  إٌصىص الأعبعُخ 
 بدس اٌّمشسِص 
      أخشي 

 من الشبكة الدولية محاضرات 

 

) وتشًّ عًٍ عجًُ اٌّثبي ِتطٍجبد خبصخ 

وسػ اٌعًّ واٌذوسَبد واٌجشِدُبد 

 واٌّىالع الاٌىتشؤُخ (

 ات تناقش السلوك المهني المنهجي مختبر  إقامة
 الات المراجعب تدريب الطل ة الى تق ل ان ع

 
 

وتشًّ عًٍ عجًُ  اٌخذِبد الاختّبعُخ )

اٌّثبي ِسبضشاد اٌضُىف واٌتذسَت 

 ُٔخ ( اٌّهٍٕ واٌذساعبد اٌُّذا

 برا  القدامى في حقل المختبرات الط ية وشر  تجربة اللتعاملالخضافة احد است1
 مناظرة حول تجارب السلوك  أخرىكة مع كليات _اقد محاضرات مختر 2
ة ليالمستخ يات المحمثل  أخرىمطن تنظيم زيارة الى المختبرات _من الم3

 رب التعامل مع المرضى للاطلاع الى تجا
  


